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i‘r BegruB §1e In dlesem Salon, welcher zur Wertegemelnschaft ‘ﬁ
'-;;‘f" 2 eSaI"on“ gehort. : 'JI

S,
Joer: 400 eﬁfolgrelche Friseurbetriebe haben sich bundesweit in dieser

&
Et;allve zusammengefunden und verpflichtet nach bestimmten Krlte- ﬁ
rien zu arbeiten. .
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" hhaltlgkelt Fairness und das Wohl der Kunden und I\/Iltarbelte i -
hen dabei im Vordergrund. q
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riseur zu s‘gfn ist, nach unserer Auffassung, weit mehr als nur Haare :,
@r wn unserer Tatigkeit an ihrem AuReren nehmen wir Einfluss :f
7 Jinneres \Wohlbefinden. | _
' er Vera_ntwortung sind wir uns bewusst. s H

ol ierzu gehort auch Einfihlungsvermogen, zu erspuren welcher Typ

"r]s'ch Sie sind, ob sportlich, elegant, progressiv oder schlicht bis
- E nservatlv Ihre Frisur muss schlie3lich zu Threm Typ passen!
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o _Au_c_:h die Fahigkeit zuhoren zu kénnen ist uns wichtig um Ihre Wun- :
_ sche zu verstehen F
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Unser s| p:e elles Beratungskonzept Ist hierauf ausgerichtet.
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a 'e Arbelt a‘ﬁ'i Menschen Ist jedes Mal anders und erfordert viel Berufs-
L;;Eg und Wissen. ,,Lebenslanges Lernen' ist ein Grundsatz :

”’Werf‘egemelnschaft

. d'reser schnellleblgen Zeit, ist eine standige Auffrischung des fach- &
. 'p{nen Wissens, besonders in einem Modeberuf, unerlasslich.

= Unsere Mitarbeiter haben sich hierzu verpflichtet. i!
. o &%
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'Semmare und Weiterbildung sind ein Kostenfaktor, der in Ihren Be-
gz ‘IU”gSpl’elsen enthalten ist. Ihnen gibt das die Sicherheit, dass sich =

& L __|'|l -

' m 1h e F ur Stets gut geschulte Mitarbeiter kimmern.
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' _utét auch typgerecht ZU beraten und zu arbeiten. ;
H [hre Frisur so gestaltet werden, dass negative Merkmale zu- :
uhhd positive in den Vordergrund riicken.

Es ist erforderlich negative Merkmale gekonnt und empfindsam aber £
.lCh anzusprechen, lhnen auch Tipps zur Optimierung mit nach Hau=~

e zu geben. i
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IHR™S
VORTEIL
LIEGT KLAR

AUF DER HAND!




.

S + Ell 8 E "J;.'
e und F‘ﬁsuf sind keine austauschbaren Utensilien sondern AUS- -
I,Qﬁer Personllchkelt

e B E=-.

2 -u_t-. or Zlel ist es, Ihren Typ zu optimieren indem wir die nattrlichen un--
. Hellhaften Merkmale (Gesichtsform, hohe Stirn, diinnes Haar usw.)
& zurucktreten lassen und die positiveren Merkmale betonen.
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11:;, Eﬁe professionelle Behandlung und eine individuelle Beratung erfor- = =
dern Zeit.
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Unsere Preise sind so kalkuliert, dass unsere Mitarbeiter ausreichend .
"" 1-t 5 1E; ha.ben und Kunden nicht aus Umsatzgrunden Im Express- S
:,_j-'". e twerden mussen.
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e & - -

rr sparen _chf an den verwendeten Materialien und verwenden nur -
e bester Qualitat die in Deutschland zugelassen und dermato-: E'
”’g-ete;sftet sind _ )

Nir erfullen unsere Beratungspflicht und wissen: nur an einem gesun- =

.___:.‘-': en Haar konnen wir optimales erreichen. Daher empfehlen wir nur
: rodukte von denen wir tberzeugt sind, dass sie Ihnen Vorteile brlngen
- und der Gesunderhaltung des Haares forderlich sind.
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Eh_rllch beraten bedeutet fur uns: nur Produkte zu empfehlen die IThnen
'-M 1 einen Vorteil bringen. '
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S - : e -
Tr verstehe uﬁser Handwerk auch als Schonheitsberater und sind mit- :,

' ant Grtllch wie Sie sich mit Ihrer Frisur im Alltag fuhlen. - :
1r len e§'a|s Auftrag an, Ihr Erscheinungsbild zu optimieren, lhren
E"_; v als Mensch ZuU unterstreichen. . i_‘

- Das ist der soziale Aspekt unseres Berufes, der in den letzten Jahren zu =
- der* Geiz ist geil* Mentalitdt weichen musste. )
i 1 -

EUr uns steht nicht das Geld, sondern Sie als Mensch im Vordergrund
unserer Arbeit. Das bedeutet: Arbeit mit Liebe und Sorgfalt und nicht
. Sch e,jlverfahren des Umsatzes wegen.
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er Umgang Nitunseren Mitarbeitern ist uns wichtig! 3
3i

Ry e -- .ll
'Bei uns wird kein Mitarbeiter unter den tariflichen Bestimmungen ent-
lohn |

-T._r!l'

R v, T
02|alabgaben werden von uns nicht auf die Allgemeinheit abgewalzt,

nd auch Mehrarbeit oder Probearbeit wird bei uns fair entlohnt. ;- g
s -
T lf]ns'smhert das engagierte und zufriedene Mitarbeiter, Ihnen zufriedene,

Qmpetente und gut ausgebildete Fachkrafte, die mit Freude arbeiten und
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' T |Ineh _er der Wertegemelnschaft ,.der faire Salon** haben sich

1Het bestimmte Kriterien einzuhalten. - :
o -y

3 6h29|'t|g“arbe|ten diese Unternehmen im Sinne des "Kodex fir das =

1seurhandwerk In Europa'* der unter Mitwirkung der EU entstanden i‘

nd von allen Sozialpartnern in Europa unterzeichnet worden ist. _
ser Kodex stellt den Menschen und ein erfolgreiches Miteinander in e
Vordergrund - "Z!

Hohe Anforderungen, die uns veranlassen Ihnen diese
Salgns mit dem Gutesiegel ,,der faire Salon*
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http://www.der-faire-salon.de/

